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Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 7.11.–27.11.2023
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§ 269
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön (146 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on lähetetty 23.10.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 270
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Tapani Eskolan ja Patrik Björkmanin. 

Päätös
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Bernhard Edgren ja Patrik Björkman.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 20/2023 6 ( )26
Aluehallitus 26.10.2023

 

Aluehallitus, § 261,12.10.2023
Aluehallitus, § 271, 26.10.2023

§ 271
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2024 – 2026

IUHVADno-2023-3277

Aluehallitus, 12.10.2023, § 261

Liitteet
1 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón, 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Perustelut 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio, sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025–2026 yhteydessä laaditaan investointisuunnitelma. Lisäksi 
siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 

Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa 
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelma on laadittava siten, 
että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta 
seuraavan vuoden päättyessä. Taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. 

Toimintaympäristön vaikutukset 

Talousarvioesitykseen ja -suunnitelmaan liittyy merkittävää epävarmuutta valtion 
rahoituksen osalta. Hyvinvointialueen rahoituksen suunnittelu on erityisen 
haasteellista, koska vuoden 2023 valtion rahoituksen taso on edelleen avoimena 
lokakuun 2023 alussa, kuten myös suunnitelmakauden 2024 – 2026 osalta. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa käytetty valtion rahoituksen taso perustuu 
31.8.2023 saatuun ennakkotietoon vuosien 2023 ja 2024 rahoituksesta sekä 4.4.2023 
painelaskelman mukaisiin euromääriin vuosien 2025 – 2026 osalta. 
Hyvinvointialueiden rahoituksen on turvattava perustuslain edellyttämällä tavalla 
riittävien sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestäminen, joten pitkäjänteinen ja 
ennustettava rahoituksen taso toisi paremman pohjan merkittävien muutos- ja 
tuottavuusohjelmien läpivientiin ja talouden tasapainottamiseen. Hallitusohjelman 
mukaan hyvinvointialuelainsäädäntöön ja rahoitusmallin perusratkaisuun ei ole 
tulossa muutoksia 2023 – 2025. Hallitusohjelmassa todetaan hyvinvointipalvelujen 
rahoituksen kestävyyden edellyttävän toteutunutta ja ennakoitua hitaampaa 
kustannuskehitystä. Kustannusten kasvua tulisi saada hillityksi 1,4 miljardilla vuoteen 
2027 mennessä, vaikka jo nyt muihin Pohjoismaihin verrattuna Suomi on käyttänyt 
vähemmän rahaa terveydenhuoltoon asukasta kohden. Talouden tasapainottaminen 
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tulee olemaan haasteellista huomioiden, että hyvinvointialueiden alijäämän 
ennustetaan pelkästään kuluvana vuonna olevan vähintään 1,2 miljardia euroa. 

Julkisyhteisöjen alijäämän arvioidaan kasvavan jopa kolmeen prosenttiin vuonna 2025 
bruttokansantuotteeseen suhteutettuna. Julkisen talouden alijäämän kasvua selittävät 
yleisen taloustilanteen lisäksi korkotason nousu, hintojen indeksitarkistukset sekä 
varautumisen myötä kasvavat menot. Julkistalouden suuri alijäämä, kasvavat 
velanhoitokustannukset ja väestön ikääntyminen luovat painetta velanhoitosuhteen 
epäsuotuisan kehityksen jatkumiseen, ellei hallitusohjelman toimenpitein saada 
velkaantumista käännettyä laskuun. Geopoliittinen vastakkainasettelu ja globaalin 
talouskasvun epävarmuudet heijastuvat Suomen talousnäkymiin edelleen koholla 
olevan inflaation ja kohonneen korkotason negatiivisten vaikutusten myötä. 

Sote-toimialan työvoima- ja palvelutarpeen arvioidaan tulevaisuudessa kasvavan. 
Väestö ikääntyy, millä on vaikutuksia työvoimapulaan sekä julkisen sektorin 
työntekijöiden eläköitymisen että ikääntyneiden palvelutarpeen kasvun kautta. Vaikka 
hallitusohjelmaan sisältyy mm. ikääntyneiden hoivapalvelun hoitajamitoituksen 
lykkääminen, vammaispalvelulain ottaminen uudelleen käsittelyyn ja kiireettömään 
hoitoon pääsyn tiukemmista määräajoista luopuminen, eivät pelkästään 
hallitusohjelmaan kirjatut toimenpiteet riitä ratkaisemaan alan työvoimapulaa. 

Talousarvio ja -suunnitelma 2024 – 2026 sekä tuottavuusohjelma 

Aluehallitus hyväksyi taloussuunnitelmakehyksen vuosille 2024 – 2026 31.8.2023 § 
214. Palvelujen järjestäminen -lautakunta käsitteli Sosiaali- ja terveystoimen toimialan 
talousarvioesitystä ja -suunnitelmaa vuosille 2024 – 2026 kokouksessaan 20.9.2023 ja 
päätyi esittämään aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
kehyspäätöksen mukaisen ulkoisen toimintakatteen vuodelle 2024, joka on nettona 
enintään -336 926 euroa sekä taloussuunnitelmaa kehyksen mukaisesti. 
Pelastustoimen toimialan talousarvioesitys ja -suunnitelma 2024 - 2026 on vuonna 
2024 toimintatuottojen osalta noin 0,3 miljoonaa euroa alemmalla ja toimintakulujen 
osalta noin 0,8 miljoonaa euroa korkeammalla tasolla kuin hyväksytty kehys. 
Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta päätyi kokouksessaan 21.9.2023 esittämään 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ulkoista toimintakatetta, 
joka on nettona enintään -10 963 euroa sekä taloussuunnitelmaa vuosille 2025 – 2026 
kehyksen mukaisesti. Konserni- ja strategiapalveluiden lautakuntana toimii 
aluehallitus, joka käsittelee kehyspäätöksen mukaista toimialan esitystä talousarvioksi 
ja -suunnitelmaksi 2024 - 2026 kokouksessaan 12.10.2023. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tuottavuusohjelman käsittely ja tarkentaminen on 
ollut käynnissä syksyllä 2023. Tuottavuusohjelmalla tavoitellaan sellaisia 
kehitystoimenpiteitä, joilla hyvinvointialueen tuottavuutta parannetaan tulevien 
vuosien aikana rahoituksen alijäämän kiinnikuromiseksi ja tulevaisuuden sote- ja 
pelastustoimen palvelujen turvaamiseksi sekä kehittämiseksi. Laskennallisesti 
tuottavuusohjelman toimenpitein tulee saada ulkoa ostettavien palveluiden 
kustannuksia leikatuksi yhdellä prosenttiyksiköllä viimeistään suunnittelukauden 2025 
puolivälistä lukien siten, että tuottavuustoimenpiteet alkavat kerryttää 
täysimääräisesti kustannushyötyä suunnittelukauden 2026 alusta, vaikka inflaatio 
kehittyy samanaikaisesti päinvastaiseen suuntaan. Lisäksi tuottavuusohjelman 
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toimenpitein tulee saada muiden kulujen, myös henkilöstökulujen, taso pidettyä 
vuosina 2025 – 2026 vuoden 2024 tasolla, jotta hyvinvointialueen talous on 
mahdollista tasapainottaa vuoden 2026 loppuun mennessä. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 on 27,5 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Vuoden 2023 ennusteen mukaan alijäämä asettuu noin 24 miljoonaan 
euroon. Vuoden 2023 ennusteessa on huomioitu 31.8.2023 ennakoitu valtion 
lisärahoitus, noin 3,7 miljoonaa euroa. Mikäli valtion rahoitus toteutuu vuosina 2024 – 
2026 arvioidun mukaisesti, noin 393 miljoonaa euroa vuonna 2024, noin 411 
miljoonaa euroa vuonna 2025 ja noin 433 miljoonaa euroa vuonna 2026, 
hyvinvointialueen on mahdollista saada taloutensa tasapainoon vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Vuodelle 2024 esitetään 12,4 miljoonan euron tilikauden alijäämää. 
Vuonna 2025 nähdään mahdolliseksi saavuttaa 6,4 miljoonan euron ylijäämä ja 
vuonna 2026 jo 31,3 miljoonan euron ylijäämä, mikäli epävarmuudet saadaan pidettyä 
kurissa ja valtion rahoitus toteutuu ennakoidusti. 

Taloussuunnitelmaan sisältyvät merkittävimmät riskit 

Valtion rahoituksen epävarmuuden lisäksi merkittävimmät riskit Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseen suunnitelmakauden kuluessa 
muodostuvat HUS-yhtymän vuodelle 2023 ennustetusta 95 miljoonan euron 
alijäämästä ja vuoden 2024 talousarviokehyksen 52,1 miljoonaa euroa 
yhtymähallituksen esittämää alemmasta tasosta. HUS-yhtymän alijäämien kattamista 
ei ole huomioitu talousarviovalmistelussa. Lisäksi hyvinvointialueen oman henkilöstön 
rekrytointivaikeudet aiheuttanevat tulevinakin vuosina tarpeen ostopalveluiden ja 
vuokratyövoiman lisääntyneeseen käyttöön, jota myötä talouden tasapainottaminen 
saattaa vaarantua.  

Henkilöstösuunnitelma 

Toimialojen talousarvioesityksen henkilöstösuunnitelma ottaa huomioon lakisääteiset 
muutokset henkilömitoituksessa ja tunnistetut resurssikapeikot. Henkilöstö siirtyi 
hyvinvointialueelle yhdeksästä eri organisaatiosta, joissa kaikilla oli oma 
palkkapolitiikkansa ja palkkausjärjestelmänsä. Liikkeenluovutuksessa henkilöstö siirtyi 
hyvinvointialueelle niillä palkoilla ja palvelussuhteen ehdoilla, jotka heillä oli 
siirtymähetkellä. Palkkojen yhteensovittaminen perustuu pakottavaan 
lainsäädäntöön. Vuoden 2024 talousarvioesityksessä henkilöstökuluihin sisältyy 
palkankorotuksia 3,1 %, mutta palkkojen harmonisointia ei talousarvioesityksessä ole 
täysimääräisesti huomioitu. 

Investointisuunnitelma ja investointien rahoitus 

Suurimpia ICT-investointeja lähivuosille ovat asiakas- ja potilastietojärjestelmien 
uudistaminen, kansalaisten digitaalisten palveluiden ja tiedolla johtamisen 
kehittäminen. Hyvinvointialueen suurimpana rakennushankkeena on 2023 aloitettu 
Loviisan pelastusaseman rakentaminen. Vuonna 2024 aloitetaan laajenevan Sipoon 
tarpeisiin Söderkullan pelastus- ja ensihoitoaseman suunnittelu. 

Tarkasti säädellystä investointisuunnittelusta ja lainanottovaltuudesta muodostuu 
lisähaasteita hyvinvointialueen toiminnan pitkäjänteiseen kehittämiseen. Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueelle ei myönnetty lisälainanottovaltuutta vuodelle 2024. 
Jos lainanottovaltuuteen ei haeta muutosta, vuoden 2024 investoinnit tulee kattaa 
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tulorahoituksella, lyhytaikaisella lainalla tai siirtämällä investointien ajankohtaa 
tuleville vuosille. Hyvinvointialue voi päätyä arviointimenettelyyn, jos sen täytyy anoa 
lisää lainanottovaltuutta välttämättömän investoinnin toteuttamiseksi tai jos se ei 
pysty toimimaan valtion rahoituksella ja joutuu hakemaan toimintaansa lisärahoitusta 
kaksi kertaa kolmen peräkkäisen tilikauden aikana. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää 

hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2024 – 2026 aluehallituksen esityksenä 
aluevaltuustolle, 
oikeuttaa talouspalvelut tekemään taloussuunnitelmaesitykseen ja sen 
perusteluihin tarvittavat muutokset sekä teknisluonteiset tarkistukset ja 
esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi vuoden 2024 sitovat tavoitteet ja 
valtuustoon nähden sitovat määrärahat sekä hyväksyttäväksi 
taloussuunnitelman 2024 – 2026. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallitus piti tauon klo 20.18-20.30. Pöytäkirjaan 
merkittiin myös, että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman poistui 
kokouksesta tauon aikana.

Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 26.10.2023, § 271

Liitteet
1 Henkilöstösuunnitelma 2023-2024_Konsernipalvelut
2 Henkilöstösuunnitelma 2023-2024_Pelastuslaitos
3 Henkilöstösuunnitelma 2023-2024_Sosiaali- ja terveyspalvelut
4 Talousarvio 2024 ja talousuunnitelma 2024-2026_14.11.2023

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2024 – 2026 tehdyt tarkennukset

Vuoden 2023 ennusteessa ja talousarviossa ja -suunnitelmassa 2024 – 2026 käytetty 
valtion rahoituksen taso perustuu 10.10.2023 saatuun tietoon vuosien 2023 ja 2024 
osalta sekä painelaskelman mukaisiin tietoihin vuosien 2025 – 2026 osalta. Vuoden 
2023 rahoitusta on tarkistettu alaspäin 31.8.2023 tilanteeseen nähden -0,2 miljoonaa 
ja vuoden 2024 osalta -3,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 valtion rahoituksen on 
ennakoitu olevan noin 422 miljoonaa ja vuoden 2026 osalta noin 446 miljoonaa euroa. 
Taloussuunnitelmavuosien 2025 – 2026 osalta palkkaharmonisaation arvioitu vaikutus 
on otettu huomioon vuodesta 2025 alkaen täysimääräisesti, jonka lisäksi 
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kustannuskehitystä on päivitetty realistisemmalle tasolle. Hyvinvointialueen sisäiset 
erät on päivitetty käyttötalouden taulukoihin. Talousarvion ja -suunnitelman 
tekstiosuuksia on täydennetty aluehallituksessa 12.10.2023 käydyn keskustelun 
pohjalta. Henkilöstösuunnitelmia on tarkennettu ja tehty tarvittavat 
yhdenmukaistukset laskentaan.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää

hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2024 – 2026 aluehallituksen esityksenä 
aluevaltuustolle,
oikeuttaa talouspalvelut tekemään taloussuunnitelmaesitykseen ja sen 
perusteluihin tarvittavat muutokset sekä teknisluonteiset tarkistukset ja
esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi vuoden 2024 sitovat tavoitteet ja 
valtuustoon nähden sitovat määrärahat sekä hyväksyttäväksi 
taloussuunnitelman 2024 – 2026.

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti talousarvioehdotuksen seuraavat kohdat:

1.3 Hyvinvointialuestrategia; taulukosta, jossa kuvataan hyvinvointialueen strategiset 
kärjet, niiden mittarit sekä mittarin tilanne, poistettiin sarake ”Tilanne 10/23”.

1.5 Keskeisimmät riskit; kappale Toimitilat ja vuokrasopimukset, lause ”Vuoden 2025 
aikana on tehtävä päätökset vuokrasopimusten optiovuoden 2026 käytöstä.” 
muutetaan muotoon ”Vuoden 2024 loppuun mennessä on tehtävä päätökset 
vuokrasopimusten optiovuoden 2026 käytöstä.”

2.1 Demokratiapalvelut; alaotsikot 2.1.1, 2.1.2 sekä 2.1.3 sisältöineen poistetaan ja 
taulukon alle lisätään teksti ”Demokratiapalvelut pitää sisällään poliittisten 
toimielinten ja vaikuttamistoimielinten kustannukset ja toimintamenot sekä 
valtuustoryhmille myönnettävän tuen, joka on 360 000€. Organisaatio on kuvattu 
tarkemmin kohdassa 1.4.1.”

2.2.3 Toimialan palvelutoiminnan seurantamittarit; otsikko ”TKKIO” muutetaan 
muotoon Tutkimus, kehittäminen, koulutus, innovaatiot ja osaaminen”

2.2.4 Toimialan riskien arviointi; lause ”Vuoden 2025 aikana on tehtävä päätökset 
vuokrasopimusten optiovuoden 2026 käytöstä.” muutetaan muotoon ”Vuoden 2024 
loppuun mennessä on tehtävä päätökset vuokrasopimusten optiovuoden 2026 
käytöstä.”

Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana, klo 18.15. Pöytäkirjaan merkittiin lisäksi, 
että jäsen Pia Nurme poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana, klo 20.14, 
sekä talousjohtaja Minna Sevón tämän asian käsittelyn jälkeen, klo 20.33.

Päätös
Aluehallitus päätti
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edellä selostetuin muutoksin korjattuna hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 
2024 talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2024 – 2026 
aluehallituksen esityksenä aluevaltuustolle,
oikeuttaa talouspalvelut tekemään taloussuunnitelmaesitykseen ja sen 
perusteluihin tarvittavat muutokset sekä teknisluonteiset tarkistukset ja
esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi vuoden 2024 sitovat tavoitteet ja 
valtuustoon nähden sitovat määrärahat sekä hyväksyttäväksi 
taloussuunnitelman 2024 – 2026.
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§ 272
Työpajakoordinaattorin viran muuttaminen vastaavan ohjaajan viraksi

IUHVADno-2023-3588

Valmistelu ja listiedot: HR-asiantuntija Tuomas Telin, 
etunimisukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 §:n mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja 
työehtosopimuksista hyvinvointialueella säädetään erikseen.

Esihenkilö, johtava sosiaaliohjaaja on esittänyt, että työpajakoordinaattorin virka 
muutetaan vastaavan ohjaajan viraksi. Hyvinvointialueiden aloittaessa työpajat jäivät 
kuntien työksi ja kuntouttava työtoiminta sekä sosiaalinen kuntoutus puolestaan 
siirtyivät hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle. Tästä syystä käytössä oleva nimike 
työpajakoordinaattori tuli nimikkeeksi, joka ei ole hyvinvointialueen nimike eikä vastaa 
asiakaskuntaa.

Kustannusvaikutus kohdennetaan kustannuspaikalle 4324 (kuntouttava työtoiminta). 
Tehtävänimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta tehtäväkohtaiseen palkkaan, joka on 
3 201,78 euroa. Näin ollen muutoksella ei ole talousarvioon vaikutusta.

Mikäli uudelleenjärjestelyt merkitsevät niin laajoja viranhaltijan tehtävien muutoksia, 
että virka voidaan katsoa sisällöltään ja luonteeltaan uudeksi, virka tulee yleensä 
lakkauttaa ja perustaa uusi virka (KVhL 5. luku). Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön 48 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluehallitus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää lakkauttaa työpajakoordinaattorin viran ja perustaa tilalle 
vastaavan ohjaajan viran. Tehtäväkohtainen palkka virkaa perustettaessa on 3 201,78 
euroa. Vastaavan ohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja 
terveydenhuollon korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 273
Eron myöntäminen Nea Hjeltille kehittäminen ja yhteistyö -lautakunnan jäsenen tehtävästä

IUHVADno-2023-3528

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Nea Hjelt (KOK+KD) on pyytänyt 5.10.2023 lähettämällään sähköpostillaan eroa 
kehittäminen ja yhteistyö -lautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja 
varapuheenjohtajan tehtävästä luottamushenkilöiden paikkamuutosten vuoksi. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö hyvinvointialuelain 84 §:n nojalla.  

Kehittäminen ja yhteistyö -lautakunta toimikaudelle 2022-2025:  

Jäsen    Varajäsen  
Charlotta Engblom, RKP  

puheenjohtaja  
Charlotta Savin, RKP  

Nea Hjelt KOK+KD, vara-  

puheenjohtaja  
Heljä Pulli KOK+KD  

Pamela Stenberg, RKP   Laura Günsberg- Sandström RKP  
Abdirisak Ahmed RKP   Markus Sjöholm RKP  
Nina Uski KOK+KD   Hilkka Knuuttila KOK+KD  
Eila Kohonen SDP   Mirja Suhonen SDP  
Mari Lotila VIHR   Hanna Hurtta VIHR  
Jyrki Loijas KOK+KD   Petri Hakasaari KOK+KD  
Benny Engård RKP   Tobias Karlsson RKP  
Hannu Vihreäluoto SDP   Tuomas Jakovesi SDP  
Mikko Nieminen VAS   Mikael Söderström VAS  
Piia Malmberg KOK+KD   Ritva Tarvainen KOK+KD  
Ilkka Luusua PS   Esa Kantee PS  

 

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen kehittäminen- ja yhteistyö -
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;  
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; tai  
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla.  

Ehdotus

Hyvivointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  

myöntää Nea Hjeltille eron kehittäminen- ja yhteistyö -lautakunnan 
jäsenyydestä todeten samalla luottamustoimen päättyneen,  
valita uuden jäsenen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja 
valita lautakunnalle uuden varapuheenjohtajan.    

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että jäsen Nea Hjelt poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi).

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 201,17.08.2023
Aluehallitus, § 274, 26.10.2023

§ 274
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia

IUHVADno-2023-3037

Aluehallitus, 17.08.2023, § 201

Liitteet
1 Liite: luonnos 9.8.2023 Itä Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia luonnos 
aluehallitukselle

Lisätietoja: hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist, puh. 040 503 0818, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista 
varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin 
tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen 
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue käynnisti palvelustrategian valmistelun huhtikuussa 
2023. Palvelustrategian valmisteluun on osallistettu laajasti eri sidosryhmiä, sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisia sekä luottamushenkilöitä. Aluevaltuusto ja 
aluehallitus ovat käsitelleet palvelustrategian sisältöjä iltakoulutyöskentelynä. Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia sekä muita 
työntekijöitä on haastateltu tavoitteena tunnistaa Itä-Uudenmaan lähivuosien 
keskeisimmät pitkän aikavälin tavoitteet ja kehitystoimet sosiaali- ja 
terveydenhuollossa. Lisäksi palvelustrategian sisältöjä on työstetty yhteistyössä 
palvelutuotannon ammattilaisten kanssa kolmessa työpajassa kevään 2023 aikana. 

Palvelustrategiaa on valmisteltu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tuottavuusohjelman kanssa ja näiden asiakirjojen työstö aloitettiin yhtäaikaisesti 
huhtikuussa 2023. Tuottavuusohjelma vie palvelustrategian tavoitteet käytäntöön 
sisältäen arviot taloudellisista vaikutuksista, kuvauksen keskeisistä toimenpiteistä sekä 
kuvauksen toteutuksen vastuista ja aikataulusta. Tuottavuusohjelman valmistelu 
jatkuu syksyllä 2023, ja siitä päätetään erillisenä päätöksenä palvelustrategiasta, 
kuitenkin niin, että palvelustrategian sisällöt näkyvät konkreettisesti osana 
tuottavuusohjelmaa. 

Sote-uudistuksen tavoitteet eivät täyty, jos kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyneille 
palveluille ei tehdä mitään hyvinvointialueella. Yhdenvertaisten, laadukkaiden ja 
kustannustehokkaiden palvelujen tuottaminen vaatii vahvaa toiminnan 
yhteensovittamista palvelutuotannossa. Lisäksi se vaatii paljon yhteistyötä 
hyvinvointialueen sisällä kuin kuntien kanssa. Sosiaali-, terveyspalveluja tuotetaan ja 
käytetään jatkossa erilaisessa toimintaympäristössä kuin nyt. Siksi 
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tulevaisuusnäkökulman tulee olla vahvasti mukana palvelustrategiasta päätettäessä. 
Muutos ei tapahdu itsestään, vaan se vaatii tekoja niin  toiminnassa, rakenteissa kuin 
ajatusmalleissa. Strategiatyön onnistuminen edellyttää  luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden yhteistä ymmärrystä sekä yhteisen käsityksen tulevaisuuden 
tavoitteista. 

Palvelustrategian tärkein sisältö on tiivistetty kolmeen kehityskärkeen: 1) tarpeen 
mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun pääsy sekä asian hoito, 2) 
alueellisesti yhtenäinen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto, ja 3) 
palvelutuotantoa vahvistava riittävä, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä kestävä 
johtaminen. Kehityskärkien tärkeimmät tavoitteet ovat: 

Tarpeen mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun pääsy sekä asian 
hoito:  

1.1 Yhdenvertainen ja nopea palveluihin pääsy koko hyvinvointialueella 
1.2 Toimiva ja tehokas neuvonta ja asiakasohjaus 
1.3 Asiakaslähtöisesti tuotetut palvelut 
1.4 Saavutettavasti viestityt ja kuvatut palvelut 
1.5 Ennaltaehkäisevän, kuntouttavan ja itsepalvelujen vahvistaminen 
palvelutarjonnassa  

Alueellisesti yhtenäinen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto: 
2.1. Palveluntarpeeseen vastaava monipuolinen palveluverkosto 
2.2. Selkeät ja yhtenäiset palvelutuotannon prosessit sekä toimintatavat 
2.3. Kustannustehokkaat palveluiden tuotantotavat eri tuotantokeinoja hyödyntäen 
2.4. Yhtenäiset tietopohjat ja tiedolla johtaminen 
2.5. Sujuva yhteistyö HUS-yhtymän, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa  

Palvelutuotantoa vahvistava riittävä, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä 
kestävä johtaminen: 

3.1. Palvelutuotantoa tukeva henkilöstörakenne ja resursointi 
3.2. Laadukas johtaminen palvelutuotannon ytimessä 
3.3. Tukevat ja monipuoliset työskentelymallit palveluita järjestäessä 
3.4. Palveluiden laatua tukeva henkilöstön osaamisen kehittäminen 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä tulee olla osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo 
perustan hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Ehdotus 
käsitellään seuraavan kerran hyvinvointialueen aluevaltuustossa 19.9.2023 
lähetekeskusteluna, minkä lisäksi hyvinvointialue lähettää hyvinvointialueen 
palvelustrategialuonnoksen lausuntokierrokselle aluehallituksen kokouksen jälkeen 
niin, että alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajilla sekä muilla sidosryhmillä on 
mahdollisuus lausua näkemyksensä palvelustrategian sisällöstä ennen 
päätöksentekoa. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi, että sidosryhmiltä pyydetään lausuntoja oheisen Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosversiosta. 
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Päätös
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana, klo 18.07, ja 
aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui klo 18.18.

NHG Oy:n edustajat Teemu Riipi ja Fredrik Herse kertoivat lyhyesti 
palvelustrategialuonnoksesta.

Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus, 26.10.2023, § 274

Liitteet
1 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia, luonnos, päivitetty 20.10.2023, 
versio 2
2 Östra Nylands välfärdsområdes servicestrategi, utkast, uppdaterat 20.10.2023 versio 
2

Valmistelu ja lisätiedot: hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus päätti 17.8.2023 pyytää sidosryhmiltä lausuntoja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosversiosta. Aluevaltuusto piti iltakoulun 
palvelustrategiasta 19.9.2023. Yrittäjille ja järjestöille järjestettiin palvelustrategian 
verkkotilaisuus 22.9.2023. Asukkaille pidettiin 2.10.2023 keskustelutilaisuus verkossa 
sekä lähitapaaminen. Palvelustrategialuonnosta on ollut mahdollista kommentoida 
myös hyvinvointialueen verkkopalvelun itauusimaa.fi kautta.

Lausunnot palvelustrategialuonnoksesta pyydettiin 18.10.2023 mennessä. 
Toimielimistä palvelujen järjestäminen -lautakunta lausui luonnoksesta 20.9.2023, 
varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 21.9.2023, kansalliskielilautakunta 21.9.2023 
sekä kehittäminen ja yhteistyö -lautakunta 4.10.2023. Nuorisovaltuusto sekä 
vammaisneuvosto ovat toimittaneet omat lausuntonsa. 

Askolan, Lapinjärven, Myrskylän ja Pukkilan kunnat sekä Porvoon kaupunki ovat 
lähettäneet lausuntonsa palvelustrategialuonnoksesta.

Yhteenvetona saapuneista lausunnoista voidaan todeta, että lähipalveluiden 
merkitystä ja alueellista yhdenvertaisuutta korostetaan. Yhdenvertaisuus nousee esiin 
yhteistyön, opiskeluhuollon palveluiden, palveltuotannon, saatavuuden ja 
saavutettavuuden, palveluiden piiriin pääsyn, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sekä suomen ja ruotsin kielellä saatavan palvelun osalta. Lähipalveluiden tarve nousee 
esiin erityisesti ikäihmisten ja digipalveluita vähemmän hallitsevien asiakkaiden osalta, 
matalan kynnyksen palveluiden osalta sekä oppilas- ja opiskelijahuollon palveluiden 
osalta. Myös eri ikäryhmien todellinen ja monikanavainen mahdollisuus osallisuuteen 
ja asiakaspalautteen antoon tulisi huomioida palvelustrategiassa.

Lisäksi lausunnoissa toivotaan kiinnitettävän huomiota muun muassa tiedolla 
johtamiseen, ikäryhmittäiseen palvelutarpeen kuvaukseen, saatavuuteen ja 
asiakaskokemukseen, yhdyspintatyöhön, kestävään kehitykseen, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen, valmiuteen ja varautumiseen, osallisuuteen, 
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monituottajamalliin ja aitoon julkisen, yksityisen sekä kolmannen sektorin väliseen 
yhteistyöhön. Näiden osalta on huomionarvoista, että palvelustrategian ohessa 
hyvinvointialueella on ja edelleen laaditaan useita täydentäviä ohjeita, suunnitelmia ja 
strategioita, joissa kyseisiä esitettyjä teemoja täsmennetään (esim. 
henkilöstöstrategia, hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, osallisuusohjelma).

Lausunnoissa esille tuotuja kehittämisnäkemyksiä ja havaintoja tullaan 
mahdollisuuksien mukaan huomioimaan palvelustrategian toimeenpanossa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy palvelustrategian liitteen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan esitys asian palauttamisesta valmisteluun kaikkien lausuntojen 
saamiseksi mukaan käsittelyyn, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.
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§ 275
Asukasvuokrasopimusten vuokrien korottaminen

IUHVADno-2023-3667

Valmistelu ja lisätiedot: kiinteistöpäällikkö Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuokraamien toimitilojen vuokrasopimusten 
mukaan vuokria tullaan korottamaan 1.1.2024 alkaen. Nykyisisten vuokrasopimusten 
ehtojen mukaan vuokrankorotukset perustuvat elinkustannusindeksiin, kiinteistöjen 
ylläpitoindeksiin tai ARA – sopimusehtoihin. Vuokrankorotusilmoitukset on tulleet tai 
tulevat virallisesti tiedoksi loppuvuoden aikana sopimusehdoista riippuen. Ennakkoon 
saatujen tietojen mukaan hyvinvointialueen vuokraamien toimitilojen vuokrat tulevat 
vuoden 2024 aikana nousemaan arviolta 5–7 %.

Hyvinvointialue jälleenvuokraa asumispalveluyksiköiden asuintiloja yksiköissä palvelua 
saaville asukkaille. Hyvinvointialueen maksettavaksi tulevat vuokrat vaikuttavat 
hyvinvointialueen jälleen asukkaille vuokrattavien asuntojen vuokriin. Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen tulee näin ollen korottaa myös asukkaiden vuokria 
asukasvuokrasopimusten ehtojen mukaisesti. Asukkaiden vuokrasopimuksissa on 
erilaisia korotusehtoja, joten korotukset tehdään aina kulloisenkin sopimuksen 
mahdollistamissa rajoissa.

Vuokran korotusilmoitukset tulee antaa tiedoksi asukkaille hyvissä ajoin, eli vähintään 
kuukautta ennen vuokran korottamista. Vuokrankorotukset koskevat ikääntyneiden ja 
vammaisten asumispalveluyksiköissä asuvia asiakkaita.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää, että asukasvuokria korotetaan asukasvuokrasopimusten ehtojen 
mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että toinen varapuheenjohtaja Tapani Eskola poistui 
kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi, klo 20.43-20.47 
(yleislausekejäävi, hallintolaki 28.1 § kohta 7).

Puheenjohtajan esitys asian palauttamisesta valmisteluun mm. asukas- ja 
asuntomäärän sekä vuokranantajien selvittämiseksi, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.
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§ 276
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Oy Apotti Ab:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen

IUHVADno-2023-3694

Liitteet
1 Oy Apotti Ab yhtiökokous kokouskutsu 20231107
2 Oy Apotti Ab ylimääarainen yhtiökokous esityslista 20231107

Valmistelu ja lisätiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä 1.1.2023 lähtien on 1,00 %. 
Oy Apotti Ab:n ylimääräinen yhtiökokous järjestetään tiistaina 7.11.2023 klo 10 Teams-
kokouksena. Kokouksessa käsitellään liitteenä olevan esityslistan mukaiset asiat.Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan aluehallitus 
nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää 

nimetä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 7.11.2023 
pidettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseen ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.  

Päätös
Aluehallitus päätti

nimetä johtava lakimies Salla Paavilaisen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
yhtiökokousedustajaksi 7.11.2023 pidettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseen ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.  
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§ 277
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelain 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 109 Scania Suomi Oy & Tyllikseltä hankittava kourayksikkö, 20.10.2023
§ 110 Inspira Oy:ltä hankittava palveluverkkoselvitys, kiinteistökannan taloudellinen 
tarkastelu, 23.10.2023
Yleiset päätökset:
§ 107 Neuvolapsykologin siirtäminen lasten, nuorten ja perheiden tulosyksiköstä 
lääkinnällisen kuntoutuksen tulosyksikköön, 16.10.2023
§ 108 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osallistuminen Etelä-Suomen yhteistyöalueen 
yhteiseen Suomen Kestävän kasvun ohjelman kolmanteen valtionavustushakuun, 
19.10.2023
§ 111 Johtavan hankinta-asiantuntijan toimen perustaminen hankintapalveluihin, 
23.10.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 278
Aluevaltuuston 19.9.2023 päätösten täytäntöönpano

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä 
sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, että sillä ei ole huomauttamista 
valtuuston 19.9.2023 päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön 
aluevaltuuston pöytäkirjojen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 279
Muut asiat

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jäsenet käsittelevät muita asioita.

Ehdotus

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakukielto
§269, §270, §271, §273, §274, §275, §277, §278, §279

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§272, §276

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ), sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja käyntiosoite:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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